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ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELINO III 

Scuole Statali Infanzia – Primaria – Secondaria di primo grado 
Viale J. F. Kennedy 40 – 10042 Nichelino (TO) - Tel. 011 6819637 

Codice meccanografico:TOIC8A700R  Codice fiscale: 94073450010 
Codice univoco S.D.I.: UF9JAGCodice univoco AOO: ACSC 176   Codice IPA: icn3 

Sito:www.icnichelino3.ite-mail: TOIC8A700R@istruzione.itpec: TOIC8A700R@pec.istruzione.it 

 
 
 
              Nichelino, 20 gennaio 2025 

 
Agli Atti 

Al Sito Web 
All’Albo  

Ad Amministrazione Trasparente 

 

 

DECISIONE A CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER ESPERTO 

SU GESTIONE SITO WEB RIVOLTO AL PERSONALE SCOLASTICO 

P.N.R.R. FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

D.M. 66/2023 

ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
120/2020, e successivamente modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a), sub 2.1), del decreto-legge n. 77/2021, convertito, 
con modificazioni, dalla legge n. 108/2021, mediante lo strumento del contratto di affidamento, per un importo 
contrattuale pari a € 1.220,00 (IVA esente)  

 

 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next generation eu. 

Risorse di cui alla missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico" - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale – 
D.M. del 12 aprile 2023 n. 66 

 
Identificativo progetto : M4C1I2.1-2023-1222-P-42267 CUP: J14D23006290006 

 
CIG: B53F7CF8A9 

 
Titolo del progetto: “FORMIAMO LA SCUOLA” 

  

http://www.icnichelino3.it/
mailto:TOIC8A700R@istruzione.it
mailto:TOIC8A700R@pec.istruzione.it
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 
VISTA   la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 
VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine 

e grado;  

 

CONSIDERATA  la Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), la quale prevede che ciascuna istituzione 

scolastica beneficiaria delle risorse dovrà promuovere la creazione di un sistema 

multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la 

transizione digitale; 

 

VISTO il D.M. 66 del 12 aprile 2023 che dispone il riparto delle risorse per l’investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e l’allegato 1 del decreto che 

assegna all’Istituto Comprensivo Nichelino III della somma di € 71.883,10; 

 

CONSIDERATE le Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre  
2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione 
degli interventi; 
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VISTI il progetto e l’Accordo di concessione prot. AOOGABMI/0039880 del 03/03/2024 sottoscritti digitalmente 

dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025, elaborato ed 

approvato dal Collegio dei docenti con  delibera del 29/10/2024 ed approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera del 30/10/2024; 

VISTO l’aggiornamento del PTOF per l’a.s. 2024/2025 approvato dal Collegio docenti nella seduta del 29/10/2024 

e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 30/10/2024; 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con la delibera del Consiglio d’Istituto n. 191 del 30/01/2024; 

VISTO il decreto dirigenziale di gestione provvisoria per l’anno 2025 di cui al prot. n. 27/2025 del 3/1/2025, in 

attesa dell’approvazione del Programma Annuale 2025 da parte del Consiglio di Istituto e del parere dei 

Revisori dei conti; 

ATTESO che l’impegno di spesa per l’affidamento in oggetto non supera 1/12esimo degli stanziamenti di spesa 

definitivi del Programma annuale 2024; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto del 7/3/2024, prot. n. 

1667 di pari data; 

VISTO il decreto di disseminazione del progetto de quo, prot. n. 1745 del 8/3/2024; 

VISTA la delibera del Collegio docenti nella seduta del 7/5/2024 e la delibera n. 204 del 27/5/2024 del Consiglio di 

Istituto di approvazione del progetto; 

RILEVATO che ai fini della realizzazione dei percorsi suddetti è necessario avvalersi della collaborazione esperti e 
tutor in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi aventi ad oggetto e, in particolare: 

- Esperto: formatore esperto in possesso di idonee capacità rispetto all’ambito di selezione; 
- Tutor: al fianco dell’esperto per l’organizzazione del percorso formativo, rilevazione e attestazione presenze e 
compilazione della piattaforma 
Per la realizzazione del seguente 

LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE  

 

“GESTIONE SITO WEB”  
 
Contenuto: Si intende fornire una panoramica con taglio pratico sulla gestione del sito web istituzionale al fine 

di implementarne il contenuto, in linea con la normativa AGID e per il raggiungimento degli 
obiettivi di accessibilità 

     
Personale destinatario: personale docente e A.T.A.  
Sede: Martiri della Resistenza, Nichelino, Viale Kennedy, 40 (in presenza) 
Durata: 10 ore  
Modalità: in presenza 
Minimo partecipanti: n. 5 
 

Incarico Ore Costo orario LS €  Periodo previsto 

Esperto 10 122,00 Da gennaio 2025 entro e non 

oltre il 30/09/2025 

 

PRESO ATTO Dell’assenza di figure esperte quali formatori nel settore oggetto del percorso di formazione sulla 
transizione digitale tra il personale interno all’Istituto, acquisito tramite un’indagine informale 
svolta dal gruppo di Comunità di pratiche per l’apprendimento; 
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VISTA La necessità ed urgenza di procedere all’affidamento del servizio di formazione per la 
realizzazione del progetto in oggetto, vista l’imminente scadenza del termine per l’affidamento 
del servizio, fissata da ultima Nota dell’Autorità di missione del PNRR al 30/11/2024 e 
successivamente prorogata al 20/1/2025; 

RILEVATA l’esigenza di avviare, in relazione all’importo finanziario, la procedura per l’acquisizione del 
servizio in oggetto utilizzando la procedura di affidamento diretto ex art. 50 comma 1, lett b) del 
D.lgs.  n. 36 del 2023, nel rispetto dei principi generali sanciti dagli artt. 1-12 nonché di quelli 
afferenti precipuamente al sistema degli affidamenti diretti e sotto-soglia di importo inferiore a 
140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso 
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli 
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

CONSIDERATA l'indagine informale di mercato, ed i costi standard del servizio imposti dalle Istruzioni operative 
del progetto;  

TENUTO 
CONTO 

il carattere di urgenza per l’affidamento della fornitura entro i termini stabiliti nell’accordo di 
concessione fissato nel 30/09/2024 prorogato al 30/11/2024 dal Ministero ed ancora al 
20/1/2025, quale termine ultimo per le procedure di affidamento ex D.lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO Che l’art. 5 comma 5 del DL 13 del 24/2/2023 convertito in Legge 41 il 21/4/2023 che prevede 
che per tutte le procedure a valere sui fondi P.N.R.R. sia sempre richiesto il CIG nelle piattaforme 
digitali oltre i 5.000 euro; 

PRESO ATTO di quanto stabilito dall’art. 24 del D.Lgs 36/2023 relativo all’utilizzo della procedura F.V.O.E. di 
ANAC da utilizzare per la verifica dell'assenza delle cause di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 
degli operatori economici in relazione agli affidamenti pari o superiori a € 40.000,00; 

ACQUISITO il seguente preventivo da parte dei n. 1 operatore: Randstad HR Solutions s.r.l. per un importo 
complessivo di € 1.220,00 IVA esente 

CONSIDERATO che la ditta Randstad HR Solutions s.r.l.  ha presentato un’offerta tecnico-economica 
coerente con i listini di mercato per i beni oggetto dell’offerta, avendo altresì consultato 
informalmente altre matrici di altri fornitori disponibili online, di cui al prot. n. 263/2025 del 
17/1/2025; 

PRESO ATTO  che il servizio offerto è aderente ai costi unitari standard imposti dal Progetto e, in particolare € 
122,00 orari per l’esperto formatore (costi da intendersi omnicomprensivi di ogni ritenuta e IVA 
se applicata) 

RILEVATO  che l’operatore economico interpellato svolge il servizio oggetto dell’affidamento da diversi anni 
nell’area merceologica di interesse e ha personale qualificato idoneo a svolgere l’incarico assegnato, 
secondo i requisiti minimi di accesso imposti dall’Autorità di missione per la realizzazione del 
progetto indicato; 

VISTA  la proposta formativa presentata che è conforme ai fabbisogni formativi dell’Istituto in aderenza 
alla proposta progettuale autorizzata e da realizzarsi entro il 30/9/2025; 

TENUTO CONTO  che, in considerazione dell’urgenza di provvedere e in ogni caso ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 8, comma 1, lett. a), del decreto-legge n. 76/2020, la Stazione Appaltante procederà 
alla stipula del contratto con l’affidatario nelle more della verifica dei requisiti di carattere 
generale e speciale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 8, comma 1, lett. a), del decreto-legge 
n. 76/2020, e che il contratto riporterà una clausola risolutiva espressa per il caso in cui, nel 
corso dell’esecuzione, dovesse riscontrarsi la carenza di uno dei suddetti requisiti; 

TENUTO CONTO  che l’operatore non presenterà all’Istituto apposita garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, 
comma 4, del decreto legislativo n. 36/2023, tenuto conto della specificità del servizio 
offerto e dei costi standard applicati, senza maggiorazione, oltre che dell’importo esiguo 
dell’affidamento; 

TENUTO CONTO  che l’operatore economico si è impegnato ad assumere gli obblighi previsti dall’art. 47, 
comma 4, del decreto-legge n. 77/2021; 

CONSIDERATO  che per espressa previsione degli artt. 18, comma 3, lett. d) e 55, comma 2, del decreto 
legislativo n. 36/2023, non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula 
del contratto; 
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CONSIDERATO  che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 1.220,00 IVA esente ai sensi 
dell’art. 10, trovano copertura nel Programma Annuale per l’anno 2025 nella scheda 
finanziaria destinata al PNRR FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO – 
D.M. 66/2023; 

VISTO  il comunicato del Presidente ANAC del 18/12/2024 con il quale proroga fino al 30/6/2025 la 
valenza della Nota ANAC del 28/06/2024 in forza della quale estendeva al 31/12/2024 la 
possibilità di utilizzare l’interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma PCP per gli 
affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 €; 

Visto  il contratto di affidamento che riporta le condizioni dell’affidamento che verrà sottoscritto 
dall’operatore economico a conclusione dell’affidamento del servizio; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECIDE 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di autorizzare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76/2020, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, e successivamente modificato dall’art. 51, comma 1, 

lett. a), sub 2.1), del decreto-legge n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021, 

l’affidamento diretto del servizio di formazione per la realizzazione del laboratorio di formazione sul campo 

in presenza sulla gestione del sito web rivolto al personale scolastico individuato per la durata di n. 10 ore 

con partecipazione minima di n. 5 discenti fra il personale scolastico mediante sottoscrizione del contratto 

di affidamento, all’operatore economico Randstad HR Solutions s.r.l., con sede legale in Milano, Via Lepetit 

n. 8/10, P.IVA 03549630964, nella persona del legale rappresentante; 

• di stabilire che l’avvio dei corsi dovrà avvenire a partire dal mese di gennaio 2025 e con data ultima prevista 

per la prestazione del servizio al 30/09/2025, salvo ulteriori proroghe previste dall’Autorità di missione per 

un importo complessivo pari a € 1.220,00 IVA esent (euro milleduecentoventi/00) IVA esente, 

comprensivo di altre imposte e contributi di legge; 

• di approvare il contratto di affidamento e di autorizzarne la sottoscrizione;  

• di autorizzare l’esecuzione anticipata del contratto, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. a) del decreto-legge n. 

76/2020; 

• di svolgere le comunicazioni relative al presente affidamento, ai sensi dell’art. 90, comma 1, lett. b), del 

decreto legislativo n. 36/2023; 

• di acquisire dall’affidatario la comunicazione del conto corrente dedicato, ai sensi della Legge n. 136/2010, 

per la verifica della sussistenza dei requisiti dichiarati dall’operatore; 

• di acquisire il codice CIG B53F7CF8A9 da applicare a tutti gli atti relativi alla presente procedura di 

affidamento del servizio; 

• di procedere, all’esito positivo delle consultazioni/verifiche di cui ai punti precedenti, a caricare il Contratto 

sulla piattaforma MePA per la conclusione della procedura; 

• di autorizzare la spesa complessiva di € 1.220,00 IVA esente, da imputare nella scheda finanziaria A03/04 - 

dell’esercizio finanziario 2025; 

• di precisare che:  

o il RUP, di cui all’art. 15 D.lgs. 36/2023, e all’art.  5 della L. 241/90, è il Dirigente scolastico, Dott.ssa 
Francesca Migliorero; 

o il Responsabile del Trattamento dei Dati è l’Istituto nelle norme del regolamento Privacy UE 679/2016 
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o la ditta affidataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 
136/2010, con individuazione del “conto dedicato” su cui utilmente poter disporre il bonifico per il 
pagamento, le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso, con l’impegno a 
comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, nella Sezione PNRR – Formazione del personale 
scolastico D.M. 66/2023, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott.ssa Francesca Migliorero 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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